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Know-how, Innovationen und 
Trends vermittelt 
Berufsweiterbildung , Produktprä- 
sentationen an einer Fachmesse, 
Workshops und jede Menge Fachge- 
spräche mit Experten - alles dies 
wurde erstmalig f i r  den Bereich 
Insm&altung (IH) und Facility 
Management (F'M) Ende Januar in 
Basel geboten. Zur 1. zweitägigen 
IH-/FM-Fachmesse ,,easyFairs 
MAINTENANCB Schweiz", zu der 
rund 1 '200 Besucher anreisten, 
organisierte die MFS gleichzeitig 
eine MFS-Weiterbildungs-Veran- 
staitung und fühae diese sehr 
erfolgreich durch. Rund 120 Teil- 
nehmer (80 wurden angesbebt) 
nahmen die Gelegenheit wahr und 
konnten sich in verschiedenen 
aktuellen IH-/FM-Themen zum Teil 
sehr tiefgehend informieren bzw. 
schulen lassen. 

Die Organisatoren setzten irn We- 
sentlichen auf betriebstechnisches 
Wissen, welches heute den Unter- 
nehmensalltag prggt. Dazu wurden 
nebst entsprechenden h d s a t z r e -  
feraten vor aIlern ein Techno- und 
Arbeitssicherheits-Parcours inte- 
griert, die beide sehr stark Work- 
shop-Charakter aufwiesen. Die 
Präsentation und Wissensvemitt- 
lung an bzw. mit realen Geräten und 
Modeiien in den Parcours hat allen 
Teilnehmern ihre Erwartungen an 
die Weiterbildung erfüllt. Das 
eigene Ertasten, Probieren, Initiie- 
ren und Erleben von oftmals neuen. 

a k r  auch bereits bekannten Syste- 
men und Technologien eneugt 
Verständnis und eine hohe Nachhal- 
tigkeit bei den Teilnehmern. 

Die gleichzeitig durchgeführte 
Fachmesse war zudem ein ideaier, 
fachspezifischer „Pausenfüller". 
Beide Veranstaltungen gingen 
relativ nahtlos ineinander über und 
ergänzten sich gegenseitig. 

Dass eine solche Berufsweiterbil- 
dung auch eine offizielle Teiinah- 
mebestätigung braucht, versteht sich 
eigentlich von selbst. Erstmalig hat 
die MFS jedem Teilnehmer ein 
Zertiiikat abgegeben, welches die 
spezifische Know-how-Vermittlung 
dokumentiert, was auch von den 
Teilnehmern entsprechend positiv 
angenommen wurde. Es ist im 
Branchenverband vorgesehen, dass 
zukfhftig auch zu anderen Weiter- 
bildungsveranstaItungen der W S  
den Teilnehmem stets ein solches 
Dokument ausgehändigt wird, 
anhand denen eine kontinuierliche 
undIoder spezifische IH-/FM- 
Weiterbildung auch Uber Jahre 
hinweg nachgewiesen werden kann. 

Eine ideale 
Messeplattform 

Die easyFairs MAINTENANCE 
Schweiz darf ebenfalls ihre Premie- 



re als gelungen und erfolgreich 
verbuchen. Die p s s e  Mehrheit der 
rund 60 Aussteller ist zufrieden über 
die Geschäftskontakte, die sie durch 
ihre Messeteilnahm knüpfen konn- 
ten und eine interessante Weiterent- 
wicklung versprechen. Viele Aus- 
steller haben zudem 1 : 1 erfahren 
können, wo der Branche der Schuh 
drlickt, wo Bedarfe an bewährten 
und auch neuen hiodukten und 
Systemen besteht. Fiir den Instancl- 
haitungsmarkt ist die Fachmesse 
somit zu einer wichtigen Branchen- 
plattform avanciert - es werden nur 
hier Trends und Innovationen in 
kompakter Form vorgestellt. Unter- 
nehmen mit Instandhdtungsaufga- 
ben und für den technischen Service 
sind ein wesentliches hstniment, 
um die Anlagenverfügbarkeit hoch 
und kostenefhient zu gestalten. Die 
Philosophie des Messeveranstalters, 

,,einfach zur Messe kommen und 
Geste machen", wird sowohl 
von Ausstellern ais auch den Besu- 
chern gleichennassen bestätigt. 
Deshalb kündigten schon einige 
Aussteller vor Messeabschluss an, 
dass sie im nächsten Jahr wieder 
dabei sein wollen. Die 2. easyFaixs 
MAINTENANCE Schweiz findet 
dann arn 1 1 .  und 12. Februar 2009 
in Zürich statt. Wie zu hören ist, 
wollen sich die Aussteller dann noch 
stärker und gezielte~ auf die Bedürf- 
nisse der Besucher konzentrieren. 
Erfahrungsgemäss diirfte diese 
Veranstaltung eine markante Steige- 
rung in allen Bereichen mit sich 
bringen. Und für die MFS gilt es zu 
überlegen und zu planen, wie sie 
dann wieder in partnemhaftlicher 
Weise ihre Bedürfnisse W die 
Mitglieder nutzen kann. 

Transfert du savoir-faire, des 
innovations et des tendances 
Formation continue dans la profes- 
sion, pdsentations de produits & un 
sdon professionnel, workshops et de 
nombreux entretiens professionnels 
avec des experts - tous ceci a dtd 
proposk pour la premike fois dam le 
domauie & la rnainbmmce et du 
facility mnnagement (FM) fin janvier 
B Bale. Environ 1'200 visiteurs ont 
fait le tour au prernier salm profes- 
siomel de mairitermce et de FM 

,,easyFairs MAINTENANCE 
Suisse". La MFS a organise en m2me 
temps un tvknement de forrnation 
continue MFS de rnaniere &s reus- 
sie. Environ 120 pariicipants (on a 
v i k  80) ont profitd de l'opportunitd 
et ont PU en @e s'informer, resp. 
se former de manih approfondie, 
dans diffknts thhmes achieis de la 
maintenance et du FM. LRS organisa- 
teurs ont mi& en partider  ur les 
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connaissances techniques & 
l'exploitation, ce qui fivaut 
aujourd'hui le quotidien d'une entre- 
prrse. Pour cela, & part les exposh de 
principe relatifs, un parcours techno 
et de &urig au travaii ont 6id in- 
tern qui avaient un fort c a r a c h  de 
workshop. La pdsentrttion et la 
~ m i s s i o n  des connaissauces sur, 
resp. avec des appareils et modeles 
&1s dans les Parcours ont rempli les 
W t e s  h la fonnation continue de 
tous les participants. Le propre 
toucher, essayer, initier et vivre de 
sy stkmes et technologies souvent 
neufs, mmlls bgalernent connus, 
gbn&re de la compr6hension et une 
grande dudilite aupds des partici- 
Pan&. 

te Salon professionnel organid en 
parallele a 6ik un ,jntermBde" iddal, 
speCi6que h la branche. Les deux 
manifestatiws sont pasSees de I'une 
21 l'autre sans problhmes et se sont 
comp16tees mutueiiement. 

Q u h e  telie formation profes- 
s io~e l l e  continue n h s i t e  & g a b  
ment Une cmhmat ion  de &C@&- 

on officielle, se comprend. La MFS a 
remis pur la @&E fois un cextifi- 
cat a chaque participant, qui dmu- 
mente la wansmission du savoir-faire 

speciüque, ce qui a 6tk reconnu de 
manibre positive par les participts. 
D m  l'association professiomeile, il 
est pdvu qu'a l'avenir UTI tel &CU- 

ment sera it c l q w  fois remis aux 
participants lors d'autres rnanifesta- 
tions de f o d o n  continue & la 
MFS, h i'iiide duquel ont pourra 
prouver une formation continue 
continuelie et/ou speCi6que dans la 
rnaintenancelle M, 6gaiement des 
annks plus taxd, 

Une plate-forme 
de salon ideal 

L'easyFairs MAINTENANCE Suisse 
p u t  kgalement comptabiliser sa 
premibre en tant que dussie et cou- 
mnn& de succh. La rnajoritk des 
environ 60 exposants s'est &M 
wntente concernant les contacts 
d'affaires qu'ils ont pu nouer grke 2 
leur participation au salon et qui 
pmettent un futur developgernerit 
intiressant. De plus, beauwup 
d'exposants ont pu apprendre 1 : 1, oii 
le bat blesse dans la branche, oU des 
besoins concernant les produits et 
systemes ayant fait leurs preuves ou 
des nouveaux existent. Pow le mar- 
CE de 1a maintenance, le salon 
professionnei est avanck h une plate- 

forme importaute p u r  la branche - 
des tendances et irmovaths sous 
forme compacte sont pdsentdes 
uniquernmt h cet endroit. Les exploi- 
tations avec des k h e s  dans la rnain- 
tenance et pour le seMce technique 
sont un instniment im-t an & 
garantir une haute disponibilitd 
d'installation et efficacit& en ce qui 
conceme les wilts. 

La philosophie de l'organisateur du 
salon, ,,venir simplement au salon et 
faire des aEaires", est confirmte & Ia 
m&ma f a p n  non seulement par les 
exposants, mais egalerneut par les 
visiteurs. Certains exposants ont ainsi 
&ja mono5 avant la clßhw du 
salon leur participation pour l'annk 
prochainc. La 2eme easyFairs 
MAINTENANCE Suisse aura lieu le 
11 et 12 fevrier 2009 B Zurich. 
Comme on a entendu, les exposants 
veulent se concentrer de h k r e  
encore plus fortement et plus c i b k  
aux besoh des visikms. Bxp&rience 
faite. cette manifestation pourrait 
apporter Une augmentation significa- 
tive dans tous ks domaines. I 3  pur 
Ia MFS, il s'agit de dflBchir et de 
p w e r ,  comment eiie purrait Une 
nouvelle fois utilism les hsoins p u r  
les membres de manihe asswhtive. 
(b@hl 
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